
 

 

 
 
SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI  N. 2 POSTI DI “ESPERTO 
TECNICO” (CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA MASSIMA  D1) A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SETTORE IV GESTIONE T ERRITORIO, 
INFRASTRUTTURE, AMBIENTE. 
(Rif. Avviso prot. 88429/P del 28 NOVEMBRE 2018).  
 
 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE NELL’AMBITO DEL COMPARTO UNI CO DEL PUBBLICO IMPIEGO 
REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA EX L.R . n. 18/2016 
 
In esecuzione della determinazione del Servizio gestione risorse umane n. cron. 181 del 31 gennaio 2019 si 
riporta il nominativo del candidato ammesso: 
 

N. COGNOME  NOME 
1 DE PIERO CRISTINA 

 
La data del colloquio stabilita dalla Commissione è il giorno 18 febbraio 2019 alle ore 9.00  presso la Sala 
Giunta – Corso Vittorio Emanuele II, n. 64 – PORDENONE. 
 
Si ricorda che, come indicato nell’avviso, non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno nel 
colloquio un punteggio inferiore a 21/30. 
 
Al termine della seduta dedicata ai colloqui la Commissione procederà ad affiggere nella sede degli esami i 
risultati finali della selezione indicando i nominativi dei candidati che hanno superato la selezione con 
l’indicazione del voto riportato e i nominativi dei candidati che non hanno superato. 
 
Il candidato convocato é tenuto a presentarsi nella sede e nella data sopra indicati munito di valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione verrà considerata come rinuncia alla mobilità. 
 
Con la determinazione n. cron. 181 del 31 gennaio 2 019 di cui sopra è stato dichiarato l’esito 
negativo, per mancanza di adesioni, della procedura  di mobilità esterna intercompartimentale ex art. 
30 del D.Lgs. n. 165/2001. 
 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gl i effetti di legge. 
 
Pordenone, 5 febbraio 2019 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  
f.to dott. Primo Perosa 

 
 
 
 


